
Tauragds Seimos gerovds centro
savanori5kos veiklos organizavimo tvarkos apra5o

2 priedas

SAVANORTSTOS VEIKLOS ATLIKIMO SUTARTIS

202_m. d. Nr.
Taurage

SavanoriSkq darbq organizatorius Taurages Seimos geroves centras,

im. k. 190457163, K. Donelaidio g. 21, Tauragd atstovaujamas direktoriaus

(toliau - Organizatorius), ir savanoris
, veikiandio pagal centro nuostatus

t

a.k. , gyvenantis (adresas, tel. nr.).

toliau sutartyje abu kartu bendrai vadinami Salimis). sudard 5i4 savanori5kos veiklos sutarti.

I. SUTARTIES DALYKAS IR PASKIRTTS

l.l. Si sutartis nustato savanori5kq darbq atlikimo ypatumus, principus, savanorio ir
organizatoriaus teises, pareigas bei savanoriSkos veiklos organizavimo tvark4. Sia sutartimi Salys

savanoriSkai sutinka pagal kompetencij4 stiprinti ir plesti tarpusavio bendradarbiavim4.

1.2. Savanori5ka veikla atliekama nuo iki

II. SALIU TEISES IR PAREIGOS

2. 1. Organizatorius isipareigoj a :

2.1.1. sudaryti tinkamas s4lygas savanori5kam darbui atlikti;

2.1.2. informuoti savanori apie veiklos pobudi ir mast4, jos eigq, esandius ir galimus

rizikos veiksnius sveikatai ir saugai, kurie gali i5kilti savanoriSkos veiklos metu, ir apsisaugojimo

nuo jq priemoniq panaudojim4;

2.1.3. kartu su savanoriu aptarti galimas veiklas ir sudaryti savanori5kq darbq atlikimo

plan4;

2.1.4. supaZindinti savanori su centro vidaus darbo tvarkos taisyklemis.

2.1.5. skirti darbuotojq, atsaking4 uZ savanori5kos veiklos koordinavim4;

2.1.6. suteikti savanoriui savanori5kai veiklai atlikti reikaling4 informacij4, teikti

konsultacing ir techning pagalb4 ir savanorio pageidavimu apriipinti ji savanoriSkai veiklai atlikti

reikalingomis priemonemis;

2.1.7. savanoriui pra5ant i5duoti dokument4, patvirtinanti savanorio atlikt4 savanori5k4

veikl4.

2.2. Savanoris isipareigoja:
2.2.l.laikytis su Centro vadovu aptartos savanoriSkos veiklos organizavimo tvarkos;



2.2.2- atlikti darbus pagal su savanori5kos veiklos koordinatoriumi suderint4,

savaranki5kos veiklos plan4.

2.2.3. nepaZeisti Centro ir asmenq, kuriq labui atliekama savanori5ka veikla, teisetq

interesq;

2.2.4. s4Ziningai ir neatlygintinai atlikti savanori5k4 veikl4.

2.2.5. be savanori5kos veiklos koordinatoriaus Zinios ir pritarimo nepriimti su savanori5ka

veikla susijusiq sprendimq, nesiimti savaranki5kq veiksmq, prireikus ji, informuoti apie

savanoriSkai atliekamq darbq eig4 ir problemas;

2.2.6.laikytis saugos ir sveikatos darbe reikalavimq;

2.2.7. tvarkingai bei atsakingai elgtis su Centro turtu;

2.2.8. nepaZeisti Centro ir kitq asmenq, kuriq labui atliekama savanori5ka veikla, teisetq

interesq, neatskleisti konfidencialios informacijos (pasira5yti Centro konfidencialumo

pasiZadejim4), asmens duomenq, gautq atliekant savanori5k4 veikl4.

2.2.9. po savanori5kos veiklos atlikimo pateikti vykdytos savaranki5kos veiklos (laisvos

formos) ataskaitq per 5 darbo dienas.

2.3. Centras turi teisg:

2.3.1. nustatyti savanori5kos veiklos atlikimo tikslus ir tvark4 ir jq atlikimo viet4;

2.3.2. atsiZvelgiant i savanori5kos veiklos pobfldi ir teises aktq nustatytus reikalavimus, i5

savanoriSk4 veikl4 norindiq atlikti asmenq reikalauti tokiai veiklai reikalingq dokumentq

(pavyzdLhti, sveikatos paZymos, charakteristikos, rekomendacijos), kurie leistq ivertinti jq

asmenines, moralines savybes ir vertybines nuostatas.

2.3.3. raStu atsisakyti savanorio, nurodant atsisakymo prieZastis;

2.4. Savanoris turi teisg:

2.4.1. bfti informuotas apie savanori5kos veiklos mast4 ir apimtis, apie esandius ir galimus

rizikos veiksnius sveikatai ir saugai, kurie gali iSkilti savanori5kos veiklos metu, ir apsisaugojimo

nuo jq priemoniq panaudojim4;

2.4.2. gauti savanoriSkai veiklai atlikti reikalingas priemones, informacij4, konsultacing ir

techning pagalb4;

2.4.3. gauti dokument4, patvirtinanti savanorio atlikt4 savanori5k4 veikl4;

2.4.4. ra5tu informuoti Centr4 apie savanori5kos veiklos nutraukim4.

III. SUTARTIES GALIOJIMAS

3.1. Si sutartis isigalioja j4 pasira5ius sutarties Salims ir galioja iki

3.2. Si sutartis gali buti nutraukta Saliq susitarimu.



3.3. Organizatorius turi teisE viena5ali5kai nutraukti sutarti, jei savanoris netinkamai ir (ar)

nekokybiSkai rykdo sutartyje numatytus isipareigojimus arba jq nevykdo. Organizatorius savanori

apie sutarties nutraukim4 privalo ispeti ra5tu ne vdliau kaip prie5 3 (tris) darbo dienas iki sutzrties

nutraukimo dienos.

3.4. Savanoris sutarties galiojimo metu ipareigoja skirti savanori5kai veiklai tam tikr4

valandq skaidiq ir dirbti nustatytu laiku pagal sudaryt4 veiklos planq. Sis planas gali buti pakeistas

i5 anksto raStu suderinus ji su Organizatoriumi.

3.6. Savanoris turi teisg nutraukti savanori5k4 veikl4, ispejgs apie tai Organizal:.oriq ne

veliau

kaip prieS 3 (tris) darbo dienas bei nurodgs sutarties nutraukimo prieZastis.

3.7. Sutartis keidiama ir papildoma tik Saliq raSytiniu susitarimu. Visi Sios sutarties

pakeitimai irlar papildymai tampa Sios sutarties neatskiriama dalimi, ir igyja teising gali4 tik

sudaryti ra5tu ir pasira5yti Saliq.

IV. KONFIDENCIALUMAS

4.1. Visa informacija, gauta atliekant savanori5kus darbus. kuri4 suteike Organizatorius,

yra laikoma konfidencialia.

4.2. Atlikdamas sutartyje numatytas savanoriSkos veiklos funkcijas, Savanoris isipareigoja:

4.2.1. siekiant uZtikrinti informacijos konfidencialumE ir vientisum4, laikyti paslaptyje vis4

gaut4 informacij4 bei imtis visq bltinq atsargumo priemoniq;

4.2.2. siekiant atlikti Organizatoriaus pavestas uZduotis, nenaudoti ir neatskleisti

informacijos kitais tikslais, negu nustatyta sutartyje;

4.2.3. be iSankstinio ra5ti5ko Organizatoriaus sutikimo neatskleisti ir neperduoti

konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims tiek per vis4 sutarties galiojimo laikotarpi, tiek

pasibaigus Siam laikotarpiui;

4.2.4. atlyginti Lalq,padaryt4 savanori5kos veiklos metu, ir uZtikrinti, kad Organizatoriui

b[tq kompensuoti tiesioginiai ir netiesioginiai nuostoliai, padaryta Zala ir iSlaidos, patirtas

savanoriui neteisetai panaudojus ir atskleidus konfi denciali4 informacij 4.

Esu susipaZings su Centro nustatytomis tvarkomis apie asmens duomenq apsaug4.

SUSIPAZINAU: 
@



V. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

5.1. Salys neatsako uL prisiimtq isipareigojimq neirykdym4, jeigu irodys, kad

isipareigojimq neivykde del nenugalimos jegos aplinkybiq.

5.2. Nenugalimos jegos laikomos aplinkybes nurodytos Lietuvos Respublikos r;ivilinio

kodekso 6.212 straipsnyje ir Atleidimo nuo atsakomybes esant nenugalimos jegos (force nnajeure)

aplinkybems taisyklese, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybes 1996 m. liepos 15 d.

nutarimu Nr. 840. Nustatydamos nenugalimos jegos aplinkybes Salys vadovaujasi Lietuvos

Respublikos Vyriausybes 1997 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 222 ,,Del Nenugalimos jegos (force

maj eure) apl inkybes I iudij and i q paLy m\ i Sdavimo tvarko s patvi rtinimo".

vr. KrTos sALYGos

6.1. Bet kokie nesutarimai ar gindai, kylantys tarp Saliq del Sios sutarties, sprendZiami

draugi5komis abiejq sutarties Saliq pastangomis. Salims neparykus susitarti, bet kokie gindai,

nesutarimai ar reikalavimai, kylantys i5 Sios sutarties ar susijg su ja, jos paZeidimu, nutraukimu ar

galiojimu, neiSsprgsti Saliq susitarimu, sprendLiarni kompetentingame Lietuvos Respublikos teisme

pagal Organizatoriaus buveines viet4.

6.2. Savanori5kq darbq metu Organizatoriui ar Savanoriui padaryta Lala atll'ginama

Lietuvos Respublikos istatymq nustatyta tvarka.

6.3. Sutartis sudaryta turindiais toki4 pat juriding gali4 dviem egzemplioriais, kuriq vienas

iteikiamas Savanoriui, o kitas lieka Organizatortui.

6.4. Atsakingas uZ sutarties lykdym4 Organizatoriaus darbuotojas -
6.5. Sutarties Salys:

ORGANIZATORIUS

Taurages Seimos geroves centras

direktorius

SAVANORIS

A.V.

(vardas, pavarde, para5as) (vardas, pavarde, para5as)


