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TAURAGES SEIMOS GEROVES CENTRO
2023 METU VEIKLOS PLANAS

I. BENDROJI INFORMACIJA

Tauragés Seimos gerovés centras ( toliau — Centras) — misri socialiniy paslaugy jstaiga teikianti kokybiskas socialines paslaugas, bendradarbiaujanti,
tobuléjanti ir atvira naujovéms bei visuomenei.
Centro struktiirg sudaro:
e Vaiko globos ir prieziiros padalinys, kuriame veikia: Seimyna, Bendruomeniniai vaiky globos namai, Seimyna/Savarankigki gyvenimo namai
jaunuoliams, Globos centras, Kriziy centras, Bendruomeniniai Seimos namai,
e Nakvynés namy padalinys;
e Paramos Seimai skyrius;
¢ Pagalbos pagyvenusiems ir nejgaliems asmenims skyrius, kuriame veikia Nejgaliyjy dienos centras;
¢ Bendras uikio skyrius.
Centro paskirtis — teikti kokybiSkas socialines paslaugas Tauragés rajono savivaldybés gyventojams, siekiant uZzkirsti kelig asmens, Seimos,
bendruomenés socialinés problemoms kilti, bei socialiniam saugumui uztikrinti.
Centro veiklos tikslas- plétoti ir teikti kompleksiSkai socialines paslaugas, siekiant didinti socialiai pazeidziamy asmeny galimybes savarankiskai

integruotis i visuomene, mazinti skurda, padéti jveikti socialing atskirtj, veiklg grindziant aukstos darbo kokybés principais.



Centro vertybinés nuostatos:
e Inovatyvumas (dinamiska, atvira naujovéms, ieskanti naujy darbo metody bei formy);
e Atsakingumas (atsakinga uz teikiamy paslaugy kokybe, darbus bei sprendimus);
e Profesionalumas (efektyviai ir kokybiskai dirbanti);
e Pagarba zmogui (jautri ir tolerantiska kiekvieno Zzmogaus atzvilgiu);
» Bendradarbiavimas (veikianti vieningai, besidalinanti patirtimi ir atvira socialiniams partneriams);

e Tobuléjimas (skatinanti darbuotojy profesinj tobuléjima, kvalifikacijos kélimg).

II. 2023 METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO ANALIZE

Siekiant teikti kokybiskas socialines paslaugas, atitinkancias Tauragés rajono gyventojy poreikius, atlikta savianalizé. Remiantis savianalize, nustatytos

stipriosios ir silpnosios Centro pusés pagal SSGG metodika.

Stipriosios pusés: Silpnosios pusés
o Zmogiskieji istekliai: darbuotojy i$silavinimas, kompetencija, patirtis. e Nesaugus socialiniy darbuotojy ir individualios priezitiros
¢ Palaikomas ir skatinamas nuolatinis personalo tobuléjimas. darbuotojy darbas paslaugy gavéjy namuose: jie gali buti fiziskai

« Apriipinimas darbui reikalingomis priemonémis. suzaloti, uzsikrésti uzkre¢iamomis ligomis.

* Darbuotojy draudimas nuo nelaimingy atsitikimy.
» Specialisty tarpusavio santykiai ir bendravimas.

* Bendradarbiavimo rySiai su kitomis socialines paslaugas teikian¢iomis
organizacijomis.

e Emocinis darbuotojy iSsekimas.
e Nemotyvuoti klientai.
e Nemotyvuoti darbuotojai.

¢ Socialiniy paslaugy prieinamumas ir jvairove.

¢ Informacijos apie socialines paslaugas sklaida.

e Aktyviai vystoma sociokulttirin¢ veikla.

e Veiksminga vidaus dokumenty valdymo tvarka (dokumenty valdymo
sistema ,,Kontora“).




Galimybés

* Projektiné veikla leis pagerinti socialiniy paslaugy teikimg gyventojams,

bus papildomos 1¢Sos paslaugy plétrai, atsiras naujos paslaugos.

e Kelsime

mokymuose.

e Paramos, socialiniy partneriy paieska, leis plésti socialiniy paslaugy ratg ir

gerins jy kokybe.

socialiniy darbuotojy, atvejo vadybininky, individualios
priezitros darbuotojy ir kity sri¢iy specialisty kvalifikacijg, dalyvausime

e Naujy socialinio darbo metody taikymas.
e Centro pozityvaus mikroklimato palaikymas.

Grésmeés

e Materialiniy iStekliy  stoka, organizuojant
paslaugy teikima.

e Nebus finansuojami projektai.

e Did¢jantis socialiniy paslaugy gavéjy skaicius.

e Darbuotojy kaita.

e Darbuotojy perdegimas.

» Socialiniy darbuotojy darbo kokybés svyravimai.

e Pandemija ir kitos grésmés Salies mastu.

socialiniy

I11.

2023 METU CENTRO VEIKLOS IGYVENDINIMO PLANAS

pagalba Seimoms, kurios
patirig socialing rizika,
susiduria su krizinémis
situacijomis

taikant atvejo vadybos procesg
jtraukiant kity institucijy
specialistus

Socialiniai darbuotojai

Ei. | Mety prioritetiné veikla Priemonés Atsakingi vykdytojai Laukiamas rezultatas
Nr.
1. | Organizuoti kompleksing 1. Paslaugy teikimas Seimoms, Atvejo vadybininkai Per metus paslauga bus suteikta 140 Seimy.

Seimoms

Organizuota ne maziau kaip 150 atvejo
vadybos poseédziy ir sudaryty pagalbos plany

2. Pagalbos vaikui ir (ar) Seimai
poreikio vertinimas, socialinés
rizikos bei vaiko ir Seimos stiprybiy
vertinimo atlikimas

Atvejo vadybininkai
Socialiniai darbuotojai | 150 §eimy

Per metus atlikty pagalbos poreikio vertinimas
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Vykdyti globé¢jo (rtpintojo)
pareigas, uztikrinant be tévy
globos likusio vaiko
priezitrg ir aukléjima
saugioje, tinkamoje vaikui
augti, vystytis ir tobuléti,
aplinkoje, rengti jj
savarankiskam gyvenimui

1. Per¢jimo nuo institucinés globos
prie bendruomeninés globos
jgyvendinimas

Administracija

Iki 2023 m. rugséjo meén. jgyvendintas
per¢jimo  nuo institucinés  globos  prie
bendruomeninés vaiko globos procesas. Jkurti
antri bendruomeniniai vaiky globos namai

2. Kokybiskas ilgalaikés ir
trumpalaikés socialinés globos
paslaugy teikimas vaikui
bendruomeniniuose vaiky globos
namuose

globos namy
darbuotojai

Bendruomeniniy vaiky

Per metus suteiktos ilgalaikés ir trumpalaikes
socialinés globos paslaugos ne daugiau kaip 6
vaikams

3. Palydé¢jimo paslaugos

Seimynos socialiniai

Per metus suteiktos paslaugos ne daugiau kaip

jaunuoliams teikimas darbuotojai 8 jaunuoliams
Stiprinti pagalba globéjy 1.Koordinuotos pagalbos teikimas | Globos centro | Per 2023 m. koordinuota pagalba
(riipintojy), budinciy siekiant uztikrinti reikalingas darbuotojai (konsultaciné,  socialiné,  psichosocialiné,
globotojy, jtéviy Seimoms | paslaugas ir paramg prizilrimam, Svietimo, teisiné ir kt.) teikta 5 budinciy
globojamam (rtpinamam) ar globotojy, 20 globéjy (riipintojy) Seimy ir
ivaikintam vaikui, budinCiam - globéjy (riipintojy) 18 artimyjy giminaidiy
,gl,obo‘quul’ globéjui (rl,_lpmtojul)’ Seimoms. Atliktas Pagalbos vaikui ir budinéiam
fteviut 1r/?1r kartu su Jjais globotojui, globéjui (rGpintojui), Seimynos
gyvenantiems asmenims dalyviui, jtéviui poreikio vertinimas 55 k.
Atlikti 8 budincio globotojo veiklos kokybés
vertinimai
2. Nekoordinuotos pagalbos Globos centro | Per 2023 m. pavienés nekoordinuotos
teikimas asmeniui, norin¢iam tapti | darbuotojai paslaugos (informavimo, konsultavimo,
vaiko globéju (riipintoju), psichosocialinés, Svietimo, teisinés ir kt.)

Seimynos steigéju, dalyviu,
budinciu globotoju ar jvaikinti
(ripinamam), jvaikintam, vaikui,
budinc¢iam globotojui, globéjui

suteiktos 100 budinciy globotojy ir 50 globéjy
(ripintojy) Seimoms, 50 globéjy (riipintojy)
artimyjy giminai¢iy Seimoms ir 55 jose
gyvenanciy vaiky.

Mokymai pagal GIMK Pagrinding programa
vesti 2 grupéms (7 Seimoms);




(rlipintojui), itéviui ir/ar kartu
gyvenantiems su jais asmenims

Mokymai pagal GIMK programos Tgsting dalj
vesti 2 grupéms/6 asmenims.

Parengtos 7 iSvados ,,Dél busimy globéjy
(rlipintojy) ir jvaikintojy pasirengimo globoti
(rUpintis) ar jvaikinti vaikg®.

Suteikta 20 vienkartinio pobudzio paslaugy
asmenims, norintiems tapti vaiko globé&ju
(rlipintoju), Seimynos  steigéju, dalyviu,
budin¢iu globotoju ar jvaikinti vaikg ir/ar
kartu gyvenantiems su jais asmenims.
Organizuoti savitarpio pagalbos susitikimai: 10
—glob¢jams  (rupintojams)  ir  jtéviams,
budintiems globotojams, gyvenantiems
Tauragés rajone.

3. ES finansuojamo projekto
,,Vaiky gerovés ir saugumo
didinimo paslaugy Seimai,
glob¢jams (rupintojams) kokybés
didinimo bei prieinamumo plétra*
jgyvendinimas

Globos centro
darbuotojai

Pateikta 4 ménesiy projekto jgyvendinimo
ataskaity. Jsisavintos projekto 2023 metams
skirtos lésos.

Psichologo pagalba suteikta 15 vaiky ir 10
suaugusiy asmeny

4. ES finansuojamo projekto
,Paslaugy, skatinanciy ir efektyviai
palaikanciy globa Seimos aplinkoje,
vystymas* jgyvendinimas

Globos centro
darbuotojai

Pateikta 6 ménesiy projekto jgyvendinimo
ataskaity. Jsisavintos projekto 2023 metams
skirtos lésos.

Psichologo pagalba suteikta 15 vaiky ir 10
suaugusiy asmeny.

5. Globos (riipybos) vieSinimas

Globos centro
darbuotojai

Vykdyti globos centro 2023 m. vieSinimo
veikly plane numatytas priemones. Padidés
asmeny, besidomin¢iy vaiky globa skaicius
Tauragés rajone. Daugiau Zmoniy suzinos apie

globos centro funkcijas, galimybes tapti
globéjais (riipintojais)
Teikti savalaike pagalba 1. Individualizuotos pagalbos ] Socialinio darbo 100 proc. patenkintas pagalbos ] namus

senyvo amziaus, nejgaliems
asmenims

namus asmeniui teikimas,
pasitelkiant asmeny artimuosius,

organizatoriai
Individualios prieziiiros

paslaugos poreikis.
Per metus paslauga bus suteikta ne maziau 195
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specialistus, siekiant jgalinti
paslaugy gavéja

darbuotojai

asmenims (Tauragés mieste ir rajone)

2. Asmenings pagalbos asmens
namuose teikimas, didinant
paslaugy gavéjy mobiluma,
palaikant socialinius santykius

Socialiniai darbuotojai
Asmeniniai asistentail

Per metus paslauga suteikta ne maziau kaip 40
asmeny

Sudaryty triSaliy asmeninés pagalbos sutarciy
skaiCius 15

Suteikti pagalba socialing
rizikg patiriantiems
asmenims bet kuriuo paros
metu

1. Laikino apnakvindinimo

Nakvynés namy

Per metus paslauga suteikta 10 asmeny

paslaugos teikimas darbuotojai
2. Apgyvendinimas nakvynés Nakvynés namy Per metus paslauga suteikta 30 asmeny
namuose, sudarant saglygas asmens | darbuotojai Sudaryty ISPAP skaic¢ius per metus 30

socialinei adaptacijai

3. Apgyvendinimo paslaugos

Nakvynés namy

Per metus paslauga suteikta 20 asmeny ( i8 jy

teikimas karo pabégéliams darbuotojai 15 suaugusiy ir 5 vaikams)
4. Intensyvios kriziy jveikimo Kriziy centro Per metus paslauga suteikta 15 asmeny (i$ jy 5
pagalbos teikimas Kriziy centre darbuotojai suaugusiems ir 10 vaiky)
Sudaryty ISPAP skaicius per metus 5
Tenkinti 1. Individualios ir  grupinés | Psichologas Per metus suteikta paslaugy ne maziau 100
asmeny poreik] gauti kitas | psichologinés pagalbos teikimas asmeny
socialines paslaugas 2. Psichosocialinés pagalbos taikant | Psichologas Per metus suteikta paslaugy ne maziau 10

meno/ relaksacijos terapijos
metodus teikimas

asmeny

3. Transporto paslaugy teikimas

Ukio administratorius
Vairuotojai

Per metus suteikta paslaugy: 120 asmeny
Tauragés rajono ribose, 35 asmenims uz
Tauragés rajono riby

4. Asmens higienos paslaugy
organizavimas ir teikimas

Individualios prieziiiros
darbuotojas

Suteikta maudymosi duSe ir skalbimo paslaugy
ne maziau 100 karty per metus

5. Apriipinimas techninés pagalbos
priemonémis

Socialinis darbuotojas

Per metus patenkintas poreikis ne maziau 30
asmeny. Sudaryty sutar¢iy ne maziau 30,
iSduoty ne maziau 30 priemoniy

6. Asmens gebé¢jimy pasiriipinti
savimi ir priimti kasdienius
sprendimus vertinimo ir i§vados

Socialinis darbuotojas

Atlikta vertinimy ir pateikta iSvady: naujy ne
maziau 32 asmenims, ne maziau 130 asmeny
perzitiros




teikimo paslauga

7. Asmens (suaugusio, senyvo
amziaus) socialinés globos
poreikio vertinimas

Socialinis darbuotojas

Atlikta vertinimy ir pateikta ne maziau 110
asmeny

Bendruomeniniy Seimos | 1. Kompleksiniy paslaugy Bendruomeniniy Individualiy ir (ar) grupiniy konsultacijy
namy funkcijy vykdymas organizavimas ir teikimas Seimos namy projekto | organizavimas  ir  teikimas  asmenims,
koordinatorius patiriantiems sunkumy asmeniniame gyvenime
ir (ar) Seimoje. Suteikta 150 asmeny.
Tévystés mokymy organizavimas ir teikimas.
Suorganizuotos 3-4 grupés.
Seimos mediacija. Suteikta 40 asmeny.
Gerinti paslaugy kokybe ir | 1. Naujy bendruomeniniy vaiky Administracija Iki 2023 m. rugsé¢jo mén. jkurti
prieinamuma, rengiant bei | globos namy jsteigimas bendruomeniniai vaiky globos namai, gauta
igyvendinant projektus, licencija, suformuota darbuotojy komanda
turtinant ﬁne}nsil‘lvius, . 2. Nejgaliyjy dienos centro Pagalbos Nejgaliyjy integracijai j uzimtumui jrengtas
mater.l.ahuos'lus'1stek11us, kiemelio sutvarkymas pagyvenusiems ir | bendrystés kiemelis iki liepos 1 d.
atnaujinant jstaigos nejgaliems  asmenims

materialing baze

skyriaus vedéjas
Ukio administratorius

3. VieSyjy pirkimy organizavimas

Ukio administratorius

Iki 2023 m. kovo 15 d. patvirtintas ir

ir vykdymas Viesyjy pirkimy | paskelbtas jstaigos internetingje svetainéje
specialistas pirkimy planas 2023 metams.
2023 m. jvykdyty pirkimy, paruosty
paraisky ir apklausos pazymy 80. Paskelbty
sudaryty sutarcéiy -25
Tobulinti darbo 1. Darbuotojy pareigybiy ir Direktorius Patvirtintas darbuotojy ir pareigybiy sarasas
organizavimo procesus koeficienty suderinimas ir Vyr. buhalteris
rengiant vidaus veiklos patvirtinimas, atsizvelgiant j
dokumentus bei pavestas, deleguotas funkcijas
kontr 0111}0) ant Jy 2. Socialiniy paslaugy teikima Administracija Tinkamai ir laiku parengti dokumentai
igyvendinima reglamentuojan¢iy vidaus Padaliniy vadovai
dokumenty rengimas, papildymas Skyriy ved¢jai




ar papildymas
3. Elektroninés dokumenty Administracija Isisavinta ir naudojama darbe -elektroniné
valdymo sistemos ,,Kontora“ Padaliniy vadovai dokumenty valdymo sistema ,,Kontora*
isisavinimas Skyriy ved¢jai

Darbuotojai
4. Vidaus kontrolés jgyvendinimas | Darbo grupé Stebésena, rizikos veiksniy jvertinimas
5.Atitikties socialinés globos Direktoriaus Ivertintos socialinés globos normy atitiktys:
normoms jsivertinimas pavaduotojas llgalaikés socialinés globos paslaugy tévy

socialiniams reikalams
Padaliniy vadovai

globos netekusiems vaikams;
Dienos socialinés globos paslaugy senyvo

Skyriy vedéjai amziaus bei suaugusiems nejgaliems asmenims
asmens namuose
6. Teikiamy paslaugy Direktoriaus Gauti licencijag dienos socialinés globos
akreditavimas ar licencijavimas pavaduotojas paslaugai asmens namuose
socialiniams reikalams
Padaliniy vadovai
Skyriy vedéjai
7. Paslaugy kokybés vertinimo Administracija Paslaugy gaveéjy pasitenkinimo ir
priemoniy vykdymas Padaliniy vadovai veiksmingumo vertinimo teikiamomis
Skyriy ved¢jai paslaugomis rodikliy analizé
8. Istaigos administracijos, Tvarky  apraSy  ar | Parengtos metinés atskaitos ir metiniai planai

padaliniy, skyriy, specialisty mety
veiklos plany, metiniy ataskaity
parengimas

pareigybiy nuostaty
jpareigoti darbuotojai

10.

Informuoti rajono
bendruomeng apie
teikiamas socialines
paslaugas, plétoti socialing
partneryste

1.Centro veiklos vie§inimas
internetinéje erdvéje

Administracija
Padaliniy vadovai
Skyriy vedéjai
Socialiniai darbuotojai

Informaciniai skelbimai internetiniame

puslapyje ir Facebook paskyroje

2. Informaciniy lankstinuky,
atmintiniy ir kitos informacinés
medZiagos parengimas

Padaliniy vadovai
Skyriy vedéjai
Socialiniai darbuotojai

Parengta informaciné medziaga apie Centro
teikiamas paslaugas




3. Istaigos veiklos vieSinimas Administracija Dalyvavimas Maisto banko akcijose, Tauragés
vieSuose renginiuose Padaliniy vadovai miesto Sventéje, mugese ir kt.

Skyriy vedéjai

Socialiniai darbuotojai
4. Pasitarimy, susitikimy Centro Administracija Su VTAS specialistais 1 karta ketvirtyje,
veiklos klausimais su Padaliniy vadovai nevyriausybinémis organizacijomis ir Kkitais
organizacijomis, socialiniais Skyriy vedéjai socialiniais parneriais pagal poreik].
partneriais organizavimas
5. Bendradarbiavimo partneriy Administracija ir Kkiti | Parengtos ir pasiraSytos bendradarbiavimo
paieska ir bendradarbiavimo skyriai, padaliniai, | sutartys

inicijavimas

pagal sutarties objekta

11.

Sudaryti darbuotojams
saugias darbo sglygas,

stiprinti bendradarbiavima

bei atsakomybe

1. Darbuotojy metinés veiklos Direktorius Atlikti metinés veiklos aptarimai ir vertinimai:
vertinimas Darbuotojai,  kuriems | per ateinanéiy mety I ketvirtj.

pavaldiis kiti

darbuotojai
2. Darbo viety profesinés rizikos Administracija Atliktas darbo viety profesinés rizikos
vertinimas Ukio administratorius | vertinimas

Viesyjy pirkimy

specialistas
3. Darbuotojy sveikatos Bendrosios  praktikos | Darbuotojy, sveikatos patikrinimas 1 kartg
medicininio patikrinimo ir slaugytoja metuose;
draudimy uztikrinimas Viesyjy pirkimy | Apdrausty darbuotojy - 27;

specialistas Darbuotojy skiepijimas nuo gripo pagal

poreikj

4. Darbuotojy apripinimas darbo

Ukio specialistas

Isigytos reikalingos darbo ir asmens apsaugos

priemonémis, asmeninés apsaugos | Bendrosios  praktikos | priemonés pagal poreikj
priemonémis slaugytoja
5. Darbuotojy jtraukimas j darbo Direktorius Darbo grupés, jose dalyvaujanciy asmeny

grupes (komisijas), vykdancias
direktoriaus nustatytas vienkartines
ar ilgalaikes uzduotis

skaicius. Nuolat veikianciy komisijy skaicius
pagal poreik]

6. Darbuotojy pasitarimy,

Administracija

Su skyriy vedéjais ir padaliniy vadovais
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bendruomenés susirinkimy

Padaliniy vadovai

kiekvienos savaités pirmadieniais, su skyriy ir

organizavimas Centro veiklos Skyriy vedéjai padaliniy darbuotojais vieng kartg per ketvirtj.
klausimais
.. . Administracij izuoty 2 ini toj

7. Renginiy darbuotojams drmms racija Suor'ga.m'zuo u renginius darbuo ojams

o Istaigos darbo taryba (socialinio darbuotojo dienos proga, Sv.
organizavimas .

Kalédy proga).

8. Istaigos darbo tarybos veikla ir Istaigos darbo taryba Istaigos darbo tarybos ataskaitos

jos pristatymas bendruomenei

9. Naujy darbo viety jruoSimas,
esamy darbo viety/kabinety
atnaujinimas

Ukio administratorius
Ukio specialistas

Irengta naujy darbo viety -1.
Atnaujinta darbo viety/kabinety -6.
Isigytos darbo priemonés pagal poreikj

12.

ISlaikyti darbuotojy
kompetencijos lygj, stiprinti
motyvacija, sudaryti
galimybes praktinj darba
dirbantiems darbuotojams
dalintis geraja darbo
patirtimi

1. Darbuotojy profesinés
kompetencijos uztikrinimas

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams
Padaliniy vadovai

Tobulinusiy kvalifikacija darbuotojy 90%

Skyriy vedéjai
2. Savipagalbos bei intervizijos Paskirti intervizoriai Savipagalbos  bei  intervizijos  grupes
organizavimas Darbuotojai pravedusiy, veiklose dalyvavusiy darbuotojy -
30
3. Dalyvavimas savivaldybés ir Darbuotojai Dalyvavusiy renginiuose darbuotojy -30;
Salies organizuojamuose Gerosios patirties vizitai -2
renginiuose, vizitai j kitas
socialines jstaigas, siekiant
sudaryti galimybe praktinj socialinj
darba dirbantiems darbuotojams
dalintis geraja darbo patirtimi
4. Socialiniy darbuotojy Direktorius Vertinty ir
pasirengimo atestacijai vertinimas | Direktoriaus kvalifikacines kategorijas jgijusiy darbuotojy -
Dokumenty atestacijai pagal pavaduotojas 4

nustatytus reikalavimus pateikimas

socialiniams reikalams

5. Socialinio darbo ir kity praktiky
organizavimas Centre

Administracija ir
praktiky vadovai

Per metus
praktikanty - 5

praktikag  jstaigoje  atlikusiy
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6. Savanoriy pritraukimas Centro Administracija I savanoriska veiklg jtraukty asmeny - 2
veikloms jgyvendinti ir Padaliniy vadovai
vadovavimas savanoriams Skyriy ved¢jai

IV.NUMATOMAS VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO REZULTATAS

Suteikty socialiniy paslaugy déka gerés Tauragés rajono savivaldybés gyventojy gyvenimo kokybé, savarankiskumas, didés integracija j visuomeninj
gyvenima, mazes socialing atskirtis.

Keliama darbuotojy kvalifikacija sudarys galimybes efektyviau vertinti paslaugy gavejy poreikius, pasiektus rezultatus, skatins ieskoti ir taikyti
naujus darbo metodus.

Organizuojami renginiai, iniciatyvos ir veiklos vieSinimas suteiks visuomenei informacijos apie Centro vykdomas veiklas bei didins jy prieinamuma.

Planuojami vykdyti projektai leis pasiiilyti kompleksinius pagalbos sprendimus, o tai sudarys paslaugy gavéjams efektyvesnes integravimosi |
visuomeng salygas.

Nenutriikstamai organizuojamas socialiniy paslaugy teikimas pagal socialiniy paslaugy poreikius.

Gerés darbuotojy darbo salygos, stiprés darbuotojy emociné sveikata.

Suderinta:
Ligita Rimkuviené

Socialinés paramos skyriaus vedéja



