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savivaldybės tarybos 2023 m. vasario 1 d. sprendimu Nr. 1-4 ,,Dėl Tauragės šeimos gerovės centro 

nuostatų patvirtinimo”, 23.4 punktu: 

1. T v i r t i n u  Tauragės šeimos gerovės centro Vidaus tvarkos taisykles (pridedama). 

2. P r i p a ž į s t u netekusiu galios Tauragės šeimos gerovės centro direktoriaus 2020 

m. gruodžio 21 d. įsakymą Nr. 124-V ,,Dėl Tauragės šeimos gerovės centro darbo vidaus tvarkos 

taisyklių patvirtinimo“.  
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                                                                                                      PATVIRTINTA 

                                                                                                      Tauragės šeimos gerovės centro 

                                        direktoriaus 2024 m. sausio 3 d.                     

                                                                                                      įsakymu Nr. V- 2  

    

 

TAURAGĖS ŠEIMOS GEROVĖS CENTRO 

VIDAUS TVARKOS TAISYKLĖS 

 

I SKYRIUS 

 BENDROJI DALIS 

 

 

1. Tauragės šeimos gerovės centro vidaus tvarkos taisyklėse (toliau – Taisyklės) 

reglamentuojami Tauragės šeimos gerovės centro (toliau – Centras) vidaus tvarkos klausimai: 

darbuotojų priėmimas į darbą, perkėlimo ir atleidimo tvarka, darbo ir poilsio laikas, atostogų ir kitų 

poilsio dienų suteikimo tvarka, bendrieji vidaus tvarkos reikalavimai, darbo vietos įrengimas, darbo 

priemonių išdavimas ir naudojimas, aprangos, išvaizdos ir elgesio reikalavimai, lygių galimybių 

užtikrinimas ir įgyvendinimas, darbų perdavimas ir atsiskaitymas, susipažinimas su vidaus tvarkos 

dokumentais, atsakomybė ir kt., kurios tikslas – daryti įtaką Centro darbuotojų, dirbančių pagal 

darbo sutartis, elgesiui, kad gerėtų jų ir visuomenės santykiai, darbo kokybė. 

2. Taisyklės parengtos vadovaujantis Pavyzdinėmis valstybės institucijų ir įstaigų vidaus 

tvarkos taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2006 m. vasario 28 d. 

nutarimu Nr. 200 „Dėl pavyzdinių valstybės institucijų ir įstaigų vidaus tvarkos taisyklių 

patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl 

Lietuvos Respublikos Darbo kodekso įgyvendinimo“, Tauragės šeimos gerovės centro nuostatais, 

patvirtintais Tauragės rajono savivaldybės tarybos 2023 m. vasario 1 d. sprendimu Nr. 1-4 „Dėl 

Tauragės šeimos gerovės centro nuostatų patvirtinimo“. 

3. Su taisyklėmis ir jų pakeitimais arba kitomis Centro tvarkomis, teisės aktais ir kitais 

dokumentais pasirašytinai arba per dokumentų valdymo sistemą ,,Kontora” (toliau – DVS) 

supažindinami visi Centro darbuotojai. Prisijungus prie DVS, darbuotojas paspaudžia mygtuką 

„Susipažinti“ arba „Pasirašyti“, toks paspaudimas turi tokią pačią teisinę galią, kaip ir fizinis 

parašas rašytiniuose dokumentuose. 

4. Už šių taisyklių įgyvendinimą atsakingas Centro direktorius ir įgalioti asmenys. 

 

II SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ PRIĖMIMO Į DARBĄ, PERKĖLIMO IR ATLEIDIMO TVARKA 

 

5. Centro darbuotojus į darbą priima ir atleidžia Centro direktorius, vadovaudamasis 

Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Tauragės rajono savivaldybės tarybos patvirtintu leistinu 

pareigybių skaičiumi, Tauragės šeimos gerovės centro, į kurias darbuotojai priimami konkurso 

būdu, konkurso organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašu bei patvirtintu pareigybių sąrašu.  

6. Darbo skelbimai yra skelbiami: www.portalas.vtd.lt, www.atvira.taurage.lt,  www.uzt.lt, 

www.tauragessgc.lt ir kituose informacijos šaltiniuose.   

7.  Centro direktorių skiria (atleidžia) Tauragės rajono savivaldybės meras. 

8.  Centro direktorius priimdamas į darbą naują darbuotoją vadovaujasi lyčių lygybės ir 

nediskriminavimo principais; 

9.  Centro direktoriaus ir Centro darbuotojo susitarimas dėl darbo, įforminamas Centro 

direktoriaus įsakymu ir darbo sutartimi, kuri sudaroma 2 egz.: vienas įteikiamas darbuotojui, kitas 

įsegamas į darbuotojo asmens bylą. Kiekvienoje darbo sutartyje šalys privalo sulygti dėl būtinųjų 

http://www.portalas.vtd.lt/
http://www.atvira.taurage.lt/
http://www.uzt.lt/
http://www.tauragessgc.lt/


3 

 

sutarties sąlygų. Už darbo sutarties pildymą, registravimą ir pakeitimus atsakinga personalo 

specialistė. 

10.  Priimamas į darbą asmuo, privalo pateikti šiuos dokumentus: prašymą priimti į darbą, 

asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą, išsimokslinimą patvirtinančius dokumentus. Jei darbo 

įstatymai sieja priėmimą į darbą su tam tikru išsimokslinimu ar profesiniu pasirengimu, sveikatos 

būkle, darbdavys privalo pareikalauti, kad priimamasis pateiktų išsimokslinimą, profesinį 

pasirengimą, pagal poreikį pažymą iš Įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų registro, kad asmuo nėra 

teistas už nusikaltimus, nurodytus Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymo 30 

straipsnio 1 dalyje, sveikatos būklę patvirtinančius dokumentus. Darbdavys gali paprašyti pateikti ir 

kitus dokumentus - gyvenimo aprašymą, kvalifikacijos kėlimo pažymėjimus, sertifikatus, teisę į 

papildomas ar tikslines atostogas (auginant mažamečius vaikus ar neįgalų vaiką ir t.t.), mokestines 

nuolaidas (papildomas neapmokestinamas pajamų dydis ar kt.), pateikia savo nepilnamečių vaikų 

gimimo liudijimus, raštu patvirtina socialinio darbo stažą ir kita. 

11. Priimamam Centro darbuotojui parodoma jo darbo vieta, supažindinamas su būsimais 

bendradarbiais, Centro  patalpų išdėstymu, Centro darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijomis, 

gaisrinės saugos instrukcijomis, evakavimo planais, pareigybės aprašymu, kasmetinių atostogų 

trukme, darbo užmokesčiu ir jo sudedamosiomis dalimis, užmokesčio už darbą mokėjimo terminais 

ir tvarka, nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaitės trukme, darbo tvarkos taisyklėmis, 

kitais darbovietėje galiojančiais aktais, reglamentuojančiais jo darbą. 

12. Esant poreikiui naujam Centro darbuotojui iki 3 mėn. laikotarpio gali būti skiriamas 

mentorius. 

13.  Priimamas į darbą Centro darbuotojas privalo pasirašyti konfidencialumo 

pasižadėjimą. 

14.  Darbo sutarties šalys gali susitarti dėl papildomo darbo vadovaujantis LR darbo 

kodeksu, LR valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių 

atlygio už darbą įstatymu. 

15. Centro direktorius neturi teisės reikalauti, išskyrus LR Darbo kodekse nustatytus 

atvejus, kad Centro darbuotojas atliktų darbą, nesulygtą darbo sutartimi. Dėl papildomo darbo ar 

pareigų su Centro darbuotoju sutariama ir tai aptariama darbo sutartyje.  

16. Kai keičiamas darbo organizavimas, taip pat kitais būtinumo atvejais Centro 

direktorius turi teisę pakeisti darbo sutarties sąlygas tik su Centro darbuotojo rašytiniu sutikimu. Jei 

Centro darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo sąlygomis, jis gali būti atleistas iš darbo 

pagal LR Darbo kodekso 57 straipsnį laikantis nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos. 

17.  Darbo sąlygų keitimas Centro direktoriaus ar Centro darbuotojo iniciatyva vykdomas 

vadovaujantis LR Darbo kodeksu. 

18. Centro darbuotojas neturi teisės be Centro direktoriaus ar jo įgalioto asmens sutikimo 

savo darbą pavesti kitam asmeniui.  

19.  Darbo sutartys su darbuotojais nutraukiamos pagal LR Darbo kodekso reikalavimus. 

20.  Centro darbuotojui pageidaujant, Centro direktorius privalo išduoti jam pažymą apie 

darbą, nurodydamas darbo funkcijas (pareigas),  jo pradžios ir pabaigos datas, o darbuotojo 

prašymu – darbo užmokesčio dydį ir darbo įvertinimą (charakteristiką). 

21. Darbo sutartis su Centro darbuotoju gali būti nutraukta tik įstatymų numatytais 

pagrindais. Centro direktorius savo iniciatyva gali nutraukti darbo sutartį, kai nėra Centro 

darbuotojo kaltės, tik įstatymų nustatyta tvarka. Darbo sutarties pasibaigimas įforminamas Centro 

direktoriaus įsakymu. Atleidimo dieną darbuotojas privalo atsiskaityti už jam pavestas užduotis ir 

patikėtas materialines vertybes su Centro direktoriumi. Darbo santykių pasibaigimo diena ir su 

Centro darbuotoju atsiskaitymo diena yra paskutinė darbuotojo darbo diena. 

22. Atleisto Centro darbuotojo byla suarchyvuojama ir saugoma Centro archyve pagal 

įstatymų nustatytą tvarką. 
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III SKYRIUS 

DARBO IR POILSIO LAIKAS 

 

23. Darbo laikas - tai laikas, kurį Centro darbuotojas privalo dirbti jam pavestą darbą, ir 

kiti jam prilyginti laikotarpiai (pvz., komandiruotės). Centro darbuotojų darbo laiko trukmė 

nustatoma remiantis Lietuvos Respublikos galiojančiais įstatymais bei įstatymų lydimaisiais teisės 

aktais. 

24. Centro darbuotojų darbo trukmė įforminta Centro direktoriaus patvirtintame Centro 

darbuotojų darbo grafike.  

25. Centro darbuotojų darbo laikas yra 40 val. per penkių darbo dienų savaitę su dviem 

poilsio dienomis (šeštadienis ir sekmadienis), neviršijant kasdienės 8 darbo valandų. 

26. Pagal slenkantį darbo grafiką, taikant suminę darbo laiko apskaitą, dirba šie Centro 

darbuotojai:  

25.1. Vaiko globos ir priežiūros padalinio socialiniai darbuotojai ir individualios priežiūros 

darbuotojai;  

25.2. Nakvynės namų padalinio individualios priežiūros darbuotojai;  

25.3. Paramos šeimai skyriaus individualios priežiūros darbuotojai (pagal poreikį).  

25.4. Pagalbos pagyvenusiems ir neįgaliems asmenims skyriaus individualios priežiūros 

darbuotojai (pagal poreikį).  

26. Pagal suminę darbo laiko apskaitą dirbančių Centro darbuotojų darbo laikas iki 12 val. 

per parą. Į darbo laiką įskaitoma ir pertrauka pavalgyti, apskaitinio laikotarpio trukmė – trys 

mėnesiai.  

27. Maksimalus darbo laikas, dirbant pagal suminę darbo laiko apskaitą, vidutiniškai per 

septynių dienų laikotarpį negali būti ilgesnis kaip 48 val. skaičiuojant per apskaitinį laikotarpį. 

28. Pagal suminę darbo laiko apskaitą dirbančių Centro darbuotojų darbo režimas 

konkrečiomis valandomis išdėstomas darbo grafike, kurie paskelbiami ne vėliau kaip prieš 

septynias dienas iki jų įsigaliojimo.  

29. Centro darbuotojams gali būti nustatytas kitoks darbo grafikas, kai Centro darbuotojai 

dirba papildomus darbus arba darbus įvairiuose projektuose, dirba kitose organizacijose, kai yra 

poreikis dėl paslaugų teikimo specifikos, ar kitoks poreikis, laikantis nustatytų maksimaliojo darbo 

laiko reikalavimų ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimų.  

30. Šalių susitarimu, atskiru Centro direktoriaus įsakymu gali būti nustatytas ne visas 

darbo dienos ar darbo savaitės darbo laikas, atskiras Centro darbuotojo darbo grafikas, darbuotojui, 

dirbančiam projekte, gali būti nustatomas valandinis darbo laiko režimas pagal patvirtintą grafiką. 

31. Centro darbuotojai, dirbantys įprastiniu darbo laiko režimu, gali dirbti poilsio ir 

švenčių dienomis, naktį bei viršvalandinį darbą tik įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka ir 

sąlygomis.  

32. Savavališkai darbo grafikus keisti draudžiama. Centro darbuotojai, esant svarbioms 

priežastims, norintys pasikeisti savo darbo pamainos laiką, raštu turi kreiptis į tiesioginį vadovą ar 

Centro direktorių ir suderinti keitimąsi. 

33. Centro darbuotojų, dirbančių ne vienoje darbovietėje arba  vienoje darbovietėje pagal 

susitarimą dėl papildomo darbo, darbo dienos trukmė (neįskaitant pietų pertraukos) negali būti 

ilgesnė kaip dvylika valandų. 

34. Centro darbuotojai, palikdami Centrą darbo tikslais, turi apie tai informuoti tiesioginius 

vadovus ir nurodyti išvykimo tikslą bei trukmę.  

35. Centro darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti į darbą, apie 

tai nedelsdami turi informuoti savo tiesioginį vadovą ar Centro direktorių ir nurodyti vėlavimo ar 

neatvykimo priežastis. Jeigu Centro darbuotojai apie savo neatvykimą dėl tam tikrų priežasčių 

negali pranešti patys, tai gali padaryti kiti asmenys. 
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36. Gydytojui išdavus elektroninį nedarbingumo pažymėjimą, Centro darbuotojai privalo tą 

pačią dieną pranešti apie tai savo tiesioginiam vadovui ar Centro direktoriui. Šis reikalavimas taikomas 

ir tiems Centro darbuotojams, kurie susirgo atostogų metu.  

37. Į darbo laiką įtraukiamas kvalifikacijos tobulinimo laikas, privalomų Centro darbuotojų 

sveikatos patikrinimų laikas, dalyvavimas įstaigos ar miesto renginiuose, projektuose atstovaujant 

įstaigą laikas bei fiziologinis ir specialiosios pertraukos.  

38. Švenčių dienų išvakarėse darbo dienos trukmė sutrumpinama viena valanda, išskyrus 

sutrumpintą darbo laiką dirbančius Centro darbuotojus, kuriems yra nustatyta suminė darbo laiko 

apskaita. 

39.  Poilsio laikas – laisvas nuo darbo laikas. Per darbo dieną (pamainą) Centro 

darbuotojui suteikiamos fiziologinės pertraukos pagal darbuotojo poreikį ir specialios pertraukos, 

dirbant lauko sąlygomis, profesinės rizikos sąlygomis, taip pat dirbant sunkų fizinį darbą ar didelės 

protinės įtampos reikalaujantį darbą.  

40. Centre nedirbama švenčių ir poilsio dienomis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo 

kodekso patvirtintomis švenčių dienomis, išskyrus atvejus, kai dirbama pagal slenkantį darbo grafiką, ar 

esant darbuotojo sutikimui.  

41.  Po 4 valandų darbo, Centro darbuotojams suteikiama pietų pertrauka, skirta pailsėti ir 

pavalgyti. Šios pertraukos trukmė – 45 min. Centro darbuotojai 10.00 val. ir 15.00 val. (15 min.) 

gali pailsėti darbo vietoje gerdami kavą ar arbatą. Kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo 

dienų (pamainų) trukmė negali būti trumpesnė kaip 11 valandų iš eilės, o per septynių paeiliui 

einančių dienų laikotarpį darbuotojui turi būti suteiktas bent 35 valandų nepertraukiamojo poilsio 

laikas. Jeigu Centro darbuotojo darbo dienos (pamainos) trukmė yra daugiau kaip dvylika valandų, 

bet ne daugiau kaip dvidešimt keturios valandos, nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dienų 

(pamainų) laikas negali būti mažesnis negu dvidešimt keturios valandos. 

42. Centro darbuotojams, auginantiems vieną vaiką iki dvylikos metų, suteikiama viena 

papildoma poilsio diena per tris mėnesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aštuoniomis 

valandomis per tris mėnesius), darbuotojams, auginantiems neįgalų vaiką iki aštuoniolikos metų 

arba du vaikus iki dvylikos metų, suteikiama viena papildoma poilsio diena per mėnesį (arba 

sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitę), o darbuotojams, auginantiems tris ir 

daugiau vaikų iki dvylikos metų arba auginantiems du vaikus iki dvylikos metų, kai vienas arba abu 

vaikai yra neįgalūs, – dvi dienos per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis 

valandomis per savaitę), mokant jiems vidutinį jų darbo užmokestį. Centro darbuotojų, dirbančių 

ilgesnėmis negu aštuonių darbo valandų pamainomis, prašymu šis papildomas poilsio laikas gali 

būti sumuojamas per kelis mėnesius tol, kol susidaro papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne 

vėliau kaip paskutinį sumuojamą mėnesį. Centro darbuotojas, pageidaujantis pasinaudoti šia 

lengvata, pateikia Centro direktoriui prašymą, ne vėliau iki einamojo mėnesio 25 d.  nurodydamas, 

kurią kito mėnesio dieną pageidauja pasinaudoti lengvata. Centro darbuotojas kuriems įstatymų 

nustatyta tvarka priklauso ši lengvata pasinaudoja papildoma poilsio diena pirmąją mokslo metų 

dieną. 

 

IV SKYRIUS 

ATOSTOGŲ SUTEIKIMAS 

 

43. Kasmetinės atostogos - tai laikotarpis, suteikiamas Centro darbuotojui pailsėti ir 

darbingumui susigrąžinti, paliekant darbo vietą (pareigas) ir mokant vidutinį darbo užmokestį.  

44. Atostogos skaičiuojamos darbo dienomis. LR Darbo kodekse nurodytos švenčių dienos 

į atostogų trukmę neįskaitomos. 

45. Suteikiamos ne mažiau kaip dvidešimt darbo dienų kasmetinių atostogų. Atostogų 

trukmė nustatoma vadovaujantis LR Darbo kodekso nustatyta tvarka,  Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintai aprašai: „Papildomų atostogų 

trukmės, suteikimo sąlygų ir tvarkos aprašas“, „Kai kurių kategorijų darbuotojų, turinčių teisę į 

pailgintas atostogas, sąrašas ir šių atostogų trukmės aprašas“. 
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46. Darbo metai, už kuriuos suteikiamos kasmetinės atostogos, prasideda nuo Centro 

darbuotojo darbo sutarties pradžios. 

47. Centro direktoriaus kasmetinių atostogų grafiką tvirtina ir atostogas suteikia Tauragės 

rajono savivaldybės meras. 

48. Atostogas Centro darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Centro direktoriaus 

patvirtintu atostogų grafiku (atostogų grafikas tvirtinamas iki kovo 15 d.), dėl svarbių priežasčių, 

šalių susitarimu, atostogos, suteiktos pagal kasmetinių atostogų grafikus, gali būti keičiamos. Centro 

darbuotojas, norintis pakeisti atostogų laiką, prieš 7 darbo dienas pateikia Centro direktoriui 

prašymą. Prašyme nurodoma priežastis dėl kurios keičia atostogų laiką. Jeigu darbuotojas nori eit 

neplanuotų atostogų 

49. Atostogos suteikiamos bent kartą per darbo metus. Bent viena iš kasmetinių atostogų 

dalių negali būti trumpesnė kaip dešimt darbo dienų. 

50. Už pirmuosius darbo metus kasmetinės atostogos suteikiamos po šešių mėnesių 

nepertraukiamo darbo Centre. Už antruosius metus ir paskesnius darbo metus kasmetinės atostogos 

suteikiamos bet kuriuo metų laiku pagal kasmetinių atostogų grafiką arba atskiru darbuotojo 

prašymu.  

51. Jeigu Centro darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinėmis atostogomis pagal jų tikslinę 

paskirtį, nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise į tikslines atostogas, kasmetinių atostogų 

pradžia nukeliama, tačiau ne ilgiau kaip iki suteiktų kasmetinių atostogų pabaigos. Centro 

darbuotojo prašymu pratęstų kasmetinių atostogų dalis gali būti perkelta ir pridėta prie kitų darbo 

metų kasmetinių atostogų. 

52. Centro direktorius įsakymu gali atšaukti iš kasmetinių atostogų Centro darbuotoją tik jo 

prašymu arba sutikimu. 

53. Piniginė kompensacija už nepanaudotas kasmetines atostogas išmokama, nutraukiant 

darbo sutartį. 

54. Atostoginiai išmokami (pervedami į asmeninę darbuotojų sąskaitą)  ne vėliau kaip 

paskutinę darbo dieną prieš kasmetinių atostogų pradžią. Centro darbuotojo atskiru prašymu, 

suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami įprasta darbo užmokesčio mokėjimo tvarka. 

55. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidžiama. 

56. Už ilgalaikį nepertraukiamąjį darbo stažą Centre suteikiamos papildomos atostogos. 

Papildomų atostogų trukmę ir tvarką nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir Vyriausybės 

2017 m. birželio 21 d. nutarimas Nr. 496. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetinių 

atostogų ir gali būti šalių susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai. Šalims nesutarus, šios atostogos 

suteikiamos kartu. 

57. Pailgintų atostogos Centro darbuotojams suteikiamos pagal LR Darbo kodeksą ir 

Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimas Nr. 496. 

58. Darbuotojai turi teisę į visas kitas tikslines ir pailgintas ar papildomas atostogas 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka. 

59. Po tikslinių atostogų, Centro darbuotojas turi teisę grįžti į tą pačią ar lygiavertę darbo 

vietą (pareigas) ne mažiau palankiomis negu buvusiomis darbo sąlygomis, įskaitant darbo 

užmokestį, ir naudotis visomis geresnėmis sąlygomis, įskaitant teisę į darbo užmokesčio padidėjimą, 

į kurias jis būtų turėjęs teisę, jeigu būtų dirbęs. 

60. Tikslinės ir nemokamos atostogos Centro darbuotojams suteikiamos vadovaujantis LR 

Darbo kodeksu, Centro darbuotojo prašymu ir Centro direktoriaus sutikimu. 

 

 

V SKYRIUS 

BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI 

 

61. Centre rūkoma tik tam skirtose ir pažymėtose vietose. Centro tarnybiniuose 

automobiliuose neturi būti rūkoma. 
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62. Centro darbuotojai darbo metu neturi būti apsvaigę nuo alkoholio, narkotinių, 

psichotropinių ar kitų psichiką veikiančių medžiagų. 

63. Centro darbuotojai privalo sutvarkyti savo darbo stalus, darbo kabinetuose esančias 

lentynas ir spintas, nelaikyti darbo kabinetuose darbui nereikalingų asmeninių daiktų. Centro 

darbuotojai turi tvarkingai naudotis (nepalikti nešvarių savo naudotų daiktų) Centro patalpose 

įrengtu poilsio kambariu ir kitomis Centro bendrojo naudojimo patalpomis.  

64. Centro darbuotojai turi užtikrinti, kad jų darbo vietoje svečiai būtų tik jiems esant. 

65. Baigę darbą Centro darbuotojai, prieš išeidami iš kabineto, privalo sutvarkyti savo 

darbo vietą: atsijungti nuo savo vartotojo paskyros kompiuteryje, dokumentus sudėti į spintas, 

stalčius, išjungti šviesą, kondicionierius ir kitus kabinete esančius elektros prietaisus, uždaryti 

langus, užrakinti kabineto duris. 

66. Darbo kabinetai ir kitos Centro patalpos valomi pasibaigus darbo laikui, išskyrus 

Centro patalpos, kur paslaugos teikiamos ir dirbama visą parą. 

 

 

VI SKYRIUS 

PAGRINDINĖS DARBUOTOJŲ TEISĖS, PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ 

 

67. Centro darbuotojai privalo: 

69.1.  vykdyti pareigybės aprašymo nuostatų reikalavimų;  

69.2. vykdyti Centro direktoriaus nurodymus ir pavedimus, nustatytus darbo sutartyse;  

69.3. laikytis darbo drausmės (laiku ateiti į darbą, laikytis nustatytos darbo laiko trukmės, 

visą darbo laiką skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti nurodymus ir kt.); 

69.4. Periodiškai tikrintis sveikatą pagal įstatymų nustatytą tvarką. Tikrintis sveikatą pagal 

Centre patvirtintą darbuotojų sveikatos tikrinimo grafiką;  

69.5. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spręsti su Centro 

direktoriumi arba jo įgaliotu asmeniu; 

69.6. laikytis darbų saugos ir sveikatos bei priešgaisrinės apsaugos instrukcijų reikalavimų, su 

kuriais jie supažindinami pasirašytinai prieš pradedant darbą; 

69.7 bendraujant su paslaugų gavėjais, jų artimaisiais ir bendradarbiais laikytis etikos 

principų; 

69.8. atsiliepiant Centro telefonu, pasakyti įstaigos pavadinimą, pasisveikinti; 

69.9. nedelsiant šalinti priežastis ir sąlygas, neleidžiančias dirbti arba apsunkinančias 

normalų darbą (konfliktai, organizacinės technikos priemonių gedimai, ekstremalios situacijos ir 

kt.) pranešti apie tai Centro direktoriui; 

69.10. pasikeitus Centro darbuotojo asmens ar kitiems duomenims (pavardei, adresui, 

nustačius nedarbingumą, pasikeitus šeimyninei padėčiai ir pan.) per dvi darbo dienas informuoti 

Centro personalo specialistą ir finansininką; 

69.11. Centro darbuotojai būti tvarkingos išvaizdos ir, jeigu yra numatyta, privalo vilkėti 

specialią aprangą. Apranga turi būti švari ir tvarkinga.  

69.12. laikytis nustatytos materialinių vertybių ir dokumentų saugojimo tvarkos, saugoti 

Centro turtą, efektyviai naudoti įrenginius, organizacinę techniką ir kitokius prietaisus, ekonomiškai 

bei racionaliai panaudoti medžiagas, energiją bei kitus materialinius resursus. 

70. Centro darbuotojai turi teisę: 

70.1. gauti įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytą darbo užmokestį; 

70.2. naudotis LR Darbo kodekso ir kitų įstatymų nustatytomis atostogomis;  

70.3. naudotis įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytomis socialinėmis ir kitomis 

garantijomis;  

70.4. gauti iš įstaigos informaciją susijusią su jo darbo santykiais;  

70.5. reikalauti, kad patalpos, darbo vietos įrengimas, apšvietimas, triukšmas atitiktų 

norminius reikalavimus (darbo vieta turi būti suprojektuota ir įrengta taip, kad Centro darbuotojas 

galėtų laisvai prie jos prieiti, turėtų pakankamai erdvės darbo ir kitiems judesiams atlikti); 
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70.6. dalyvauti pasitarimuose darbo klausimais, teikti pasiūlymus darbų kokybei gerinti; 

70.7. kelti savo profesinę kompetenciją, bei tobulinti savo įgūdžius; 

70.8. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus, 

kuriuos saugiai atlikti nėra apmokyti; 

70.9. nustatyta tvarka reikalauti, kad būtų atlyginta žala, padaryta sveikatai dėl nesaugių 

darbo sąlygų. 

 71. Centro darbuotojams draudžiama: 

 71.1. be Centro direktoriaus ar tiesioginio vadovo žinios patikėti pareigas ar darbo 

priemones kitam asmeniui,  pasišalinti iš darbo vietos niekam nepranešus; 

 71.2. naikinti dokumentus, negavus Centro direktoriaus ar jo įgalioto asmens sutikimo; 

 71.4. naudoti fizinį ir psichologinį smurtą prieš paslaugų gavėjus ir kitus Centro darbuotojus;  

              71.5. laikyti darbo vietoje necenzūrinio arba žeminančio asmens garbę ir orumą turinio 

informaciją;  

71.6. užsirakinti darbo patalpose;    

71.7. iš Centro patalpų išsinešti įstaigai priklausančius daiktus, dokumentus, inventorių, 

išskyrus, jeigu yra leidimas dirbti nuotoliniu būdu;  

71.8. savo nuožiūra, be leidimo, keisti darbo grafiką ar trumpinti darbo pamainos laiką; 

71.9. naudoti, kopijuoti, diegti, siųsti ir platinti darbo vietoje nelegalios kompiuterinės 

programinės įrangos ir autorių teises pažeidžiančių kūrinių;  

71.10. leisti pašaliniams asmenims naudotis įstaigos elektroniniais ryšiais, programine 

įranga, kanceliarinėmis ir kitomis priemonėmis; 

71.11. nuslėpti svarbią informaciją susijusią su paslaugų gavėjais bei Centro darbuotojais ir 

jų elgesiu;  

71.12. teikti bet kokią informaciją valstybinių institucijų pareigūnams, žiniasklaidai be 

Centro direktoriaus ar įgalioto asmens leidimo.  

71.13. prie pašalinių asmenų ar tarpusavyje kritikuoti, aptarinėti Centro direktoriaus ir 

Centro darbuotojų sprendimus, kitus kolegas, paslaugų gavėjus. 

71.14. darbo vietoje dirbti darbo sutartyje nenumatytus ir nesusijusius su pareigų atlikimu 

pašalinius darbus; 

 

 

VII SKYRIUS 

LYGIŲ GALIMYBIŲ POLITIKA 

 

72. Lygių galimybių politika nustato lygių galimybių Centre principus ir jų įgyvendinimo 

darbe sąlygas bei tvarką. 

73. Visiems Centro darbuotojams suteikiamos vienodos galimybės darbo metu. 

Įdarbinimas ir įdarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, 

susijusius su darbu, einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis dėmesys yra skiriamas 

sugebėjimui gerai atlikti darbą. 

74. Centras savo veiklą organizuoja taip, kad visiems Centro darbuotojams būtų užtikrintos 

vienodos darbo sąlygos, galimybės kelti kvalifikaciją, įgyti praktinio darbo patirties, taip pat 

teikiamos vienodos lengvatos neatsižvelgiant į darbuotojų lytį, rasę, tautybę, kalbą, kilmę, socialinę 

padėtį, tikėjimą, įsitikinimus ar pažiūras, amžių, lytinę orientaciją, negalią, etninę priklausomybę, 

religiją. 

75. Visi Centro darbuotojai privalo laikytis šios politikos, kad būtų užtikrintos lygios 

galimybės ir išvengta diskriminacijos. Centro darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyčiotis 

ar gąsdinti kitų Centro darbuotojų dėl jų lyties, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, 

tikėjimo įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, 

religijos. 

76. Lygių galimybių politikos pažeidimas laikomas darbo pareigų pažeidimu.  
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77. Centras imasi priemonių ir užtikrina, kad Centro darbuotojas, pateikęs skundą dėl 

diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dėl diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir 

teikiantis paaiškinimus dėl diskriminacijos, nebūtų persekiojamas ir būtų apsaugotas nuo priešiško 

elgesio ar neigiamų pasekmių. 

78. Centras imasi priemonių ir užtikrina, kad neįgaliesiems būtų sudarytos sąlygos gauti 

darbą, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, įskaitant tinkamą patalpų pritaikymą, jeigu dėl tokių 

priemonių nebus proporcingai apsunkinamos įstaigos pareigos. 

 

VIII SKYRIUS 

DARBO TARYBA 

 

79. Darbo tarybą, atsižvelgiant į Centro darbuotojų skaičių, sudaro ne mažiau kaip penki 

nariai, trejų metų kadencijai, kuri pradedama skaičiuoti nuo darbo tarybos įgaliojimų pradžios. 

80. Darbo taryba turi teisę: dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo 

procedūrose, kuriomis Centro darbuotojai ir jų atstovai traukiami į Centro direktoriaus sprendimo 

priėmimą. 

81. Teikti Centro direktoriui pasiūlymus dėl ekonominių, socialinių ir darbo klausimų, 

aktualių Centro darbuotojams darbdavio sprendimų, darbo teisės normų įgyvendinimo. 

82. Atlikti kitus veiksmus, neprieštaraujančius šiam kodeksui, kitoms, darbo teisės 

normoms ir veiksmus, nustatytus darbo teisės normose, ar darbo tarybos ir Centro darbuotojų 

susirinkimuose. 

83. Darbo taryba privalo: 

83.1 atlikti savo funkcijas laikydamasi LR Darbo kodekso, kitų įstatymų ir kitų darbo teisės 

normų reikalavimų, bei darbo tarybos ir Centro direktoriaus susitarimų; 

83.2 atlikdamas savo funkcijas, atsižvelgti į visų Centro darbuotojų teises ir interesus, 

nediskriminuoti atskirų Centro darbuotojų, jų grupių ar atskirų Centro darbuotojų; 

83.3 informuoti Centro darbuotojus apie savo veiklą kiekvienais metais, viešai pateikdama 

Centro darbuotojams metinės darbo tarybos veiklos ataskaitą ar kitu darbo tarybos veiklos 

reglamente nustatytu būdu. 

 

IX SKYRIUS 

SAVANORIŠKA VEIKLA IR PRAKTIKOS ATLIKIMAS 

 

84. Savanoriška veikla Centre atliekama Centre patvirtinta tvarka. 

85. Centras priima aukštųjų mokyklų, kolegijų bei kitų mokymo įstaigų 

studentus/moksleivius atlikti praktiką Centre patvirtinta tvarka. 

 

X SKYRIUS 

SAUGUMO REIKALAVIMAI PATENKANT Į CENTRO PATALPAS IR JAS 

PALIEKANT 

  

86. Į Centro patalpas Centro darbuotojai patenka naudodami jiems išduotus raktus. Už 

patalpų raktų išdavimą, apskaitą ir saugojimą atsakingas Centro ūkio administratorius. 

87. Centro patalpas darbo dienomis atrakina Centro darbuotojai, įėjęs į patalpą jie privalo 

išjungti apsaugos signalizaciją. 

88. Centro pastatus nedarbo laiku saugo apsaugos tarnyba, su kuria sudaryta paslaugų 

teikimo sutartis. Centro patalpose yra įrengta signalizacija. Už signalizacijos įjungimo/išjungimo 

kodus atsakingas Centro ūkio administratorius ir apsaugos tarnybos atsakingas asmuo. Darbuotojai 

privalo užtikrinti signalizacijos kodo apsaugą, kad jis netaptų žinomu kitiems asmenims. 

89. Centro patalpas darbo dienomis atrakina/užrakina ir apsaugos signalizaciją įjungia 

Centro darbuotojai, turintys signalizacijos įjungimo/išjungimo kodus. 
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90. Esant tarnybiniam būtinumui, poilsio ir švenčių dienomis, Centro patalpas gali atrakinti 

ir užrakinti Centro darbuotojai, turintys signalizacijos įjungimo/išjungimo kodą. Atrakinę Centro 

patalpas jie privalo išjungti apsaugos signalizaciją, o prieš užrakindami jas – įjungti signalizaciją.  

91. Suveikus signalizacijai įsilaužimo ar gaisro atveju, atvykus saugos tarnybai yra 

iškviečiamas ir Centro direktorius, Centro direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams. 

92. Centro darbuotojams draudžiama:  

92.1. išduotus raktus perduoti tretiesiems asmenims, išskyrus su Centro direktoriumi 

suderintus atvejus, kai Centras organizuoja išduotų raktų atsarginių kopijų pagaminimą; 

92.2.savavališkai gaminti išduotų raktų kopijas ar perduoti jas gaminti tretiesiems 

asmenims;  

92.3. perduoti signalizacijos įjungimo/išjungimo kodus, teikti duomenis apie signalizacijos 

elementų išdėstymą tretiems asmenims, išskyrus signalizacijos techninę priežiūrą ir remontą 

atliekančio juridinio asmens atstovus (apie šiuos atvejus turi būti informuotas Centro direktorius).  

93. Centro darbuotojai jiems išduotus raktus saugo ir už juos atsako asmeniškai. Apie 

išduotų raktų praradimą Centro darbuotojas nedelsdamas informuoja Centro direktorių. Prireikus, 

Centro darbuotojams laikinai gali būti išduoti atsarginiai patalpų raktai. Vienas atsarginių raktų 

komplektas nuo visų rakinamų patalpų yra saugomas pas ūkio dalies specialistą.  

94. Atleidžiamas iš pareigų Centro darbuotojas turi ne vėliau kaip atleidimo dieną grąžinti 

visus išduotus raktus Centro direktoriui.  

 

 

XI SKYRIUS 

ELGESIO  REIKALAVIMAI  NELAIMINGO  ATSITIKIMO METU 

 
95. Centro darbuotojas, nukentėjęs dėl įvykio darbe, dėl kurio darbuotojas patyrė žalą 

sveikatai arba ūmios profesinės ligos, jeigu pajėgia, taip pat asmuo, matęs įvykį arba jo pasekmes, 

nedelsiant privalo pranešti Centro direktoriui arba jo įgaliotam asmeniui ir kreiptis į artimiausią 

sveikatos priežiūros įstaigą, o reikalui esant, iškviesti greitąją medicininę pagalbą ir iki tyrimo 

pradžios išsaugoti įvykio vietą tokią, kokia buvo įvykio metu, jei tai nekelia pavojaus kitų 

darbuotojų gyvybei. 

96. Įvykus, nelaimingam atsitikimui pakeliui į darbą arba iš darbo reikia nedelsiant pačiam 

arba per kitus asmenis pranešti Centro direktoriui ar jo įgaliotam asmeniui apie atsitikimą ir jo 

aplinkybes. 

97. Kilus gaisrui, reikia iškviesti ugniagesius gelbėtojus 112 – bendruoju pagalbos 

telefonu. Informuoti, visus toje patalpoje esančius Centro dirbančiuosius, apie kilusį gaisrą ir 

organizuoti jų evakavimą; turimomis pirminėmis gaisro gesinimo priemonėmis gesinant gaisrą, 

nedelsiant informuoti Centro direktorių ar jo įgaliotą asmenį, kilus sveikatos arba gyvybės pavojui, 

išeiti iš pavojingos zonos, pagal sudarytą evakuavimo planą; Centro darbuotojas privalo mokėti 

naudotis pirminėmis gaisro gesinimo priemonėmis. 

98. Įvykus avarijai, išeiti iš pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti Centro direktorių ar 

jo įgaliotą asmenį. 

99. Kilus apiplėšimo grėsmei, visomis pastangomis užtikrinti žmonių, esančių Centre, 

saugumą. Taip pat visomis priemonėmis apsaugoti Centro turtą.                

 

 

XII SKYRIUS 

INCIDENTŲ DARBE APLINKYBIŲ IR PRIEŽASČIŲ TYRIMO IR JŲ 

REGISTRAVIMO TVARKA 

 

100. Incidentas – tai su darbu susijęs įvykis, dėl kurio Centro darbuotojas nepatiria žalos 

sveikatai arba dėl patirtos žalos sveikatai nepraranda darbingumo. 
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101. Centro darbuotojai privalo nedelsdami pranešti viešųjų pirkimo specialistei ir  

bendrosios praktikos slaugytojai arba Centro direktoriui ne tik apie įvykusį nelaimingą atsitikimą 

darbe, bet ir apie incidentą darbe. 

102. Pranešti galima žodžiu, telefonu ar elektroniniu paštu. Tai gali padaryti pats incidentą 

patyręs arba incidentą matęs Centro darbuotojas. 

103. Įvykus incidentui aktas užregistruojamas Nelaimingų atsitikimų darbe, incidentų ir 

nelaimingų atsitikimo darbe registravimo žurnale (toliau – Žurnalas) , kuriame registruojamas 

kiekvienas incidentas darbe, nurodant incidento datą, vietą, incidentą patyrusio Centro darbuotojo 

vardą, pavardę, profesiją, traumos aplinkybes, priežastis ir panašių incidentų prevencijai numatytos 

priemonės. 

104. Prieš pradedant tirti incidentą reikia pasirūpinti, kad nukentėjusiajam būtų suteikta 

pirmoji medicinos pagalba. 

105. Vienus incidentus reikia ištirti nuodugniai, o kitus galima užregistruoti Žurnale. 

106. Incidentus, kurių aplinkybės gali pasikartoti ir sukelti Centro darbuotojų sveikatai 

sunkius padarinius, reikia nuodugniai ištirti – nustatyti incidento priežastis bei numatyti prevencijos 

priemones panašiems atvejams išvengti. 

107. Mažareikšmius incidentus (kai incidento pasekmė yra sumušimai, mėlynės, odos 

nutrynimai, įbrėžimai, negilios žaizdos, įsidūrimai, nedideli įsipjovimai, akių užkrėtimai, rakštys ir 

pan.) būtina registruoti Žurnale, monitoringo tikslais. Jei panašūs įvykiai kartosis, darbdavio 

įgaliotas asmuo informacijos sisteminimo ir analizės (kur, kada, kokios profesijos darbuotojams ir 

pan. incidentai kartojasi) pagrindu, papildomai įvertinęs rizikos veiksnius, numato prevencijos 

priemones panašiems incidentams išvengti. 

108. Centro direktorius įvertintina ir nusprendžia, kurį incidentą reikia ištirti, o kurį 

pakanka tik užregistruoti Žurnale,. 

109. Jeigu incidento ištyrimas sudėtingas, reikalingos specialios žinios, incidento ištyrimui 

turi būti sudaroma speciali komisija. 

110. Incidento ištyrimo pagrindinis tikslas – išsiaiškinti, kas sukėlė incidentą ir kodėl, dėl 

kokių priežasčių jis įvyko. Būtina sužinoti darbuotojų nuomonę, jų teikiamus siūlymus darbuotojų 

saugai ir sveikatai užtikrinti. 

111. Tiriant incidentus, būtina vadovautis atitinkamais darbuotojų saugos ir sveikatos teisės 

aktais (žr. http://www.vdi.lt/nelaimingi atsitikimai). 

112. Ištirto incidento tyrimo rezultatus reikia įforminti laisvos formos aktu, kuriame turi 

būti nurodyta: incidento aplinkybės, priežastys, prevencijos priemonės panašiems įvykiams išvengti, 

jų įgyvendinimo data, už priemonių įvykdymą atsakingi asmenys. 

113. Pagal aplinkybes vykdoma prevencijos priemonių įdiegimo kontrolė – kartą per tris 

mėnesius Centro direktoriaus paskirtas asmuo turi peržiūrėti Žurnale esančius įrašus, įvertinti, 

apibendrinti visų incidentų rezultatus ir svarstyti administracijos posėdyje, dalyvaujant darbuotojų 

saugos ir sveikatos atstovui. 

 

XIII SKYRIUS 

NUOBAUDOS  UŽ DARBO DRAUSMĖS PAŽEIDIMĄ BEI TIESIOGINIŲ 

PAREIGŲ NEATLIKIMĄ 

 

114. Centro darbuotojams, pažeidusiems šias Taisykles taikoma drausminė atsakomybė. 

115. Centro darbuotojų drausminę atsakomybę reglamentuoja LR Darbo kodeksas, kiti 

norminiai teisės aktai ir šios Taisyklės.  

116. Centro darbuotojas privalo atlyginti Centrui  padarytą žalą, kuri atsirado dėl šių 

Taisyklių, kitų teisės aktų nevykdymo ar netinkamo vykdymo, Lietuvos Respublikos teisės aktų 

nustatyta tvarka. 

117. Už darbo taisyklių pažeidimą, Centro darbuotojui gali būti pareikštas įspėjimas raštu, 

prieš tai gavus jo rašytinį pasiaiškinimą, o už šiurkštų darbuotojo darbo pareigų pažeidimą – 

atleidimas iš darbo be įspėjimo LR Darbo kodekso nustatyta tvarka. 
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118. Dėl šių taisyklių, kitų teisės aktų pažeidimų gali būti skiriamas Centro darbuotojui 

įspėjimas raštu per vieną mėnesį nuo pažeidimo padarymo arba išaiškėjimo dienos. Jis galioja 

metus laiko, jei nėra panaikinamas anksčiau Centro direktoriaus nurodymu. 

119. Šiurkščiais pažeidimais, be nustatytų darbo santykius reglamentuojančiuose 

įstatymuose, kituose norminiuose bei vietiniuose (lokaliniuose) teisės aktuose, šiose Taisyklėse, taip 

pat yra laikomi šie pažeidimai: 

119.1. Centro veiklai vykdyti vartojamų informacinių sistemų naudojimas su darbo 

funkcijomis nesusijusiais, asmeniniais ar trečiųjų asmenų tikslais. 

119.2. konfidencialumo principo nesilaikymas ir konfidencialios informacijos nustatymo ir 

naudojimo bei konfidencialumo laikymosi tvarkos aprašo nuostatų pažeidimas.  

119.3. asmens duomenų (paslaugos gavėjo, darbuotojo) rinkimas, saugojimas ar platinimas 

pažeidžiant skyriaus ir / ar darbuotojų asmens duomenų saugojimo politikos ir jos įgyvendinimo 

priemonių tvarką. 

119.4. priskirtų tvarkyti ir saugoti veiklos, apskaitos dokumentų, kurie įstatymų nustatyta 

tvarka turi būti saugomi ne mažiau kaip 10 metų, praradimas. 

 

XIV SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

120. Šios Taisyklės įsigalioja nuo jų patvirtinimo dienos. 

121. Taisyklės gali būti keičiamos ir papildomos Centro direktoriaus įsakymu, keičiantis 

įstatymams, keičiant darbo organizavimą, reorganizuojant įstaigą. 

122. Taisyklės yra lokalinio pobūdžio dokumentas ir taikomas tik Centre dirbantiems 

darbuotojams, nepriklausomai nuo jų darbo santykių terminų. 

123. Kitus Centro valdymo, finansinės, administravimo veiklos bei kitas darbo 

organizavimo sritis gali reglamentuoti atskiri dokumentai – tvarkų aprašai, taisyklės, nuostatai ir kt. 

124. Centro darbuotojai Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka atsako už šių 

taisyklių, darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos reikalavimų ir pareigybių aprašymų 

laikymąsi. 

125. Darbo ginčas yra nesutarimas tarp Centro darbuotojo ir Centro direktoriaus dėl darbo 

įstatymuose, kituose norminiuose teisės aktuose, darbo sutartyje nustatytų teisių ir pareigų 

įgyvendinimo, kurio nepavyko sureguliuoti derybomis. 

126. Darbo ginčai nagrinėjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso IV dalies nustatyta 

tvarka.  

                                                              _________________                                                        

 


