Elektroninio dokumento nuorasas

TAURAGES SEIMOS GEROVES CENTRO
DIREKTORIUS

. o ISAKYMAS
DEL TAURAGES SEIMOS GEROVES CENTRO DOVANU, GAUTU PAGAL
TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI
SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR
EKSPONAVIMO BEI VEIKSMU, GAVUS NETEISETA ATLYG] TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2024 m. vasario d. Nr.
Taurage

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13
straipsnio 3 dalimi, jgyvendindama Rekomendacijas dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieZiliros, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos 2020 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 , D¢l Rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros
patvirtinimo* 9.10 papunkcio 1 dalimi, atsizvelgdama j Tauragés Seimos gerovés centro direktoriaus
2024 m. vasario 2 d. jsakymo Nr. V-50 ,,D¢l Tauragés Seimos geroves centro viesy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros patvirtinimo* 2 punktu:

1. Tvirtinu Tauragés Seimos geroves centro dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo bei veiksmy, gavus neteisétg atlygj tvarkos aprasa (pridedama).

2.]pareigoju llong Berzinyte, personalo specialiste / atitikties pareigiing, vykdyti apraSe
nurodytas funkcijas.

3. P a v e du llonai Berzinytei, personalo specialistei jsakyma paskelbti jstaigos interneto
svetaing¢je www.tauragessgc.lt ir per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora* supazindinti jstaigos
darbuotojus.

Sis jsakymas per vieng ménesj nuo jo jteikimo dienos gali biiti skundZziamas Lietuvos
administraciniy gin¢y komisijos Klaipédos apygardos skyriui (Herkaus Manto g. 37, Klaipéda)
Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin€y nagringjimo tvarkos jstatymo nustatyta
tvarka arba Regiony apygardos administracinio teismo Klaipédos rimams (Galinio Pylimo g. 9,
Klaipéda) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Direktoré Danguolé Rackauskiené


http://www.tauragessgc.lt

PATVIRTINTA

Tauragés Seimos geroveés centro
direktoriaus

2024 m. vasario  d. jsakymu Nr.

TAURAGES SEIMOS GEROVES CENTRO DOVANU, GAUTU PAGAL
TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI
SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR
EKSPONAVIMO BEI VEIKSMU, GAVUS NETEISETA ATLYG] TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés Seimos gerovés centro (toliau Centras) dovany, gauty pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo
ir eksponavimo bei veiksmy, gavus neteisétg atlygi tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas)
nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
darbuotojo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés, istaigos ir kitokia
simbolika, kurias gali gauti darbuotojai, perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo
ir eksponavimo tvarka. Tvarkos aprasas taip pat reglamentuoja darbuotojy elges;j ir veiksmus gavus
neteisétg atlygj.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacinémis gairémis, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Rekomendacijas dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros, patvirtintomis Vyriausiosios
tarnybines etikos komisijos 2021 m. lapkric¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332, ir kitais teisés aktais.

3. Tvarkos aprase vartojamos Sios pagrindinés sgvokos:

3.1. Atitikties pareigiinas — Centro uz [statymo nuostaty laikymosi priezitirg ir kontrole,
darbuotojy konsultavimg privaciy interesy deklaravimo, interesy konflikty prevencijos ir
koordinavimo su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija klausimais bei privadiy interesy
deklaravimo administravimg atsakingas asmuo.

3.2. Darbuotojas — direktorius, direktoriaus pavaduotojas, skyriaus vedéjas, padalinio vadovas,
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

3.3. Diplomatinis (tarptautinis) protokolas — biidingas konkreciai valstybei ir yra susijes su
toje valstybéje organizuojamy oficialiy renginiy, valstybiniy iskilmiy, kuriuose dalyvauja
auks$ciausi valstybés ir vyriausybés asmenys, ceremonialu. Tai yra tarptautinés mandagumo
taisyklés, kuriy valstybé ir jos atstovai laikosi, norédami parodyti deramg pagarbg kitai valstybei
ir jos atstovams, kartu iSlaikydami savo valstybés prestiza bei nacionalinj orumg. Atliekant
diplomatines funkcijas, jprasta organizuoti jvairius renginius, susitikimus, kviesti darbo piety,
neatlygintinai kviesti j kultfirinius, ekonominius ir kitokio pobiidzio renginius. Siuose renginiuose
visos dalyvaujanc¢ios pusés vienodai supranta, kad Siy renginiy paskirtis atitinka oficialius
tarnybinius tikslus.



3.4. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé. Dovanojimas —
sandoris, kurio pagrindiné ypatybé yra neatlygintinumas (,,duodama veltui*). Terminas ,,dovana“
apibréziamas placiai ir apima bet kg, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, pramogas,
nuolaidas, dovany c¢ekius, vaiSingumg (svetinguma), paskolas (skolinimg), taip pat mokymus,
transporto, apgyvendinimo, maitinimo i$laidas ir pan. Dovana nelaikomi tik mazos vertés daiktai,
turintys informacing paskirtj (brosiiiros, bukletai, katalogai, rasikliai).

3.5. Interesy konfliktas — situacija, kai Darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kuris susijes ir su jo privaciais interesais.

3.6. Komisija — direktoriaus jsakymu sudaryta komisija (jei yra poreikis), kuri vertina dovanas,
gautas pagal tarptautinj protokola, tradicijas, taip pat dovanas skirtas reprezentacijai.

3.7. Neteisétas atlygis — j Centra atnesti, atsiysti (paStu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais btidais)
ar kitu biidu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini
reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis,
skirtomis naudotis tarnybiniais tikslais.

3.8. Nuliné dovany politika — Centre taikoma politika, kuri reiskia, kad nepriimamos jokios
dovanos, i§skyrus Istatyme numatytas iSimtis, ir visos Darbuotojy gautos dovanos yra jvertinamos
ir registruojamos, nepriklausomai nuo jy vertes.

3.9. Sprendimas — bet koks Darbuotojo veiksmas (pvz. dalyvavimas darbo grupiy, komisijy,
komitety veikloje, rasty ir kity dokumenty rasSymas, jsakymy rengimas, dokumenty vizavimas,
atstovavimas, tarpininkavimas, pasira§ymas ir pan.).

4. Kitos Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Jstatyme
ir kituose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
DOVANU, GAUTUY PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS IR
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMAS

5. Darbuotojas, dirbantis Centre, gaves dovana, kai tokios dovanos verté virsija 150 eury (jeigu
tiksli verté yra Zinoma) arba tikétina, kad galéty virSyti 150 eury (jeigu tiksli verté nezinoma),
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo jos gavimo dienos, apie tai turi informuoti
tiesioginj savo vadova, Atitikties pareigiing ir privalo perduoti ja direktoriui.

6. Jeigu Darbuotojas, dirbantis Centre, gautos dovanos per nustatyta terming perduoti neturi
galimybiy dé¢l komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, jis gauta dovana
privalo perduoti ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito
laikino nebuvimo darbe pabaigos.

III SKYRIUS
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, IR
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR
APSKAITA

7. Atitikties pareigiinas i§ Darbuotojo gaves informacijg apie jo gauta dovang per 3 darbo
dienas inicijuoja dovanos vertinima, kurj jis atlieka kartu su Komisija.
8. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisé€s aktuose nurodytais vertinimo kriterijais:



8.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme;

8.2. Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansy ministro
2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos
patvirtinimo*.

9. Dovanos vertés nustatymas gali buti atlickamas atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny
rinkos verte pagal elektroningje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar
vadovaujantis kita informacija.

10. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu Komisijos posédyje
dalyvavusiy asmeny balsy dauguma, balsams pasiskirscius po lygiai lemia Komisijos pirmininko
balsas. Komisijos posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pusé¢ Komisijos
nariy.

11. Nustacius dovanos verte, Atitikties pareigiinas uzpildo Dovanos vertinimo aktg (1 priedas),
kuris registruojamas ir saugomas Dokumenty valdymo sistemos (toliau — DVS) elektroninéje
byloje (Dovany apskaitos dokumenty byloje). Visi asmenys, dalyvave vertinant dovana, pasiraso
Dovanos vertinimo akta ir, jeigu biitina, jraSo komentarus DVS.

12. Jeigu dovanos verte yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés, saskaitos faktiiros ar pan.), tokiu atveju dovanos
vertinimas neatliekamas, o Atitikties pareigiinas, sudarydamas Dovanos vertinimo akta, pastabose
pazymi, kokiu budu buvo nustatyta verté, ir pateikia uzregistruoti jj atitinkamoje DVS
elektroningje byloje.

13. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai Dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir | Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra Dovanos
verté vienu registracijos numeriu.

14. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirSija 150 eury, tokia dovana
apskaita netraukiama. Komisija parenka ir Dovanos vertinimo akte nurodo vieng ar kelis j apskaita
nejtrauktos dovanos naudojimo variantus:

14.1. Dovana gragzinama dovang gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas
gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali buti
uzregistruojama ir perduodama Centrui naudoti, eksponuoti ir pan.

14.2. Dovana (i$skyrus vardines dovanas) lieka Centre, kai dovang perduoda Darbuotojas ir,
jeigu yra galimyb¢, naudojama darbo reikméms.

14.3. Dovana atiduodama labdarai.

15. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté didesné nei 150 eury, dovana yra laikoma
Centro nuosavybe. Dovanos vertinimo akta Atitikties pareigiinas nukreipia Centro vyriausiam
finansininkui. Dovana apskaitoma uzbalansinéje saskaitoje ,,Saugoti priimta dovana®.

16. Komisija Dovanos vertinimo akte nurodo, kaip dovana, kurios verté¢ vir§ija 150 eury, turi

16.1. Dovana gali biiti naudojama Centro reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj, ir tai
pazymima Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

16.2. Dovana gali buti eksponuojama Centre. Dovana eksponuojant laikoma visiems
Darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje.

16.3. Kai dovana yra gendanti, ji turi biiti padedama visiems Darbuotojams ir klientams laisvai
prieinamoje ir matomoje vietoje, suvartojimui.

17. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Tvarkos apraso 8
punkte nurodyty subjekty sprendimu.



IV SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

18. Pagal §j Tvarkos aprasg tai, kas perduodama Darbuotojui, kai tai susij¢ su jo tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis bei neatitinka Jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra
neteisétas atlygis. Jeigu Darbuotojui norima jteikti neteisétg atlygj, turi biiti atsisakoma jj priimti.
Apie tokius atvejus Darbuotojas privalo informuoti Centro Atitikties pareigting Sio Tvarkos apraso
23 punkte nustatyta tvarka.

19. Jeigu Darbuotojui sitilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kysio!
poZymius arba provokuojama jj priimti, Darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta atlygj sitilantj,
zadant] ar davusi asmenj apie jo daromg korupcinio pobuidzio nusikalstamag veika, galimas
pasekmes (galimg ikiteisminj tyrima, baudziamajg atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti
tokius veiksmus. Darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja
korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio).
Taip pat Darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai Centro Atitikties pareigtinui
arba teis€saugos jstaigoms.

20. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie, nors ir neatitinka kysSio
poZymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai
skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra
naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiSkinti tokius daiktus sitilan¢iam
asmeniui, kad jy priémimas gali biiti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo ar etikos taisykliy pazeidimas, bei paraginti neteikti, atsiimti sitilomus
daiktus. Nepavykus i§ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasiSalinus arba kai
neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali buti kvieciamas telefonu, el. pastu ar
kitais biidais (jei zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti Centrg ir atsiimti atsiystus ar paliktus
daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba
nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas i§ Tvarkos apraso 27 punkte
nurodyty sprendimy.

21. Asmeniui, kuris i8reiSké norg finansiskai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti Centrui uz
suteiktas paslaugas, turi buti paaiskinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas parama ar labdarg pagal
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma.

22. Apie siilyta, siiiloma, zadama duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduota per kita
asmenj) neteisétg atlygj Darbuotojai visais atvejais ZodZiu, rastu, telefonu ar elektroniniu biidu
nedelsdami privalo pranesti Centro Atitikties pareiglinui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtakg Darbuotojui, kad jis teisétai

I Pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj kysis yra bet kokios turtinés ar kitokios
asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming verte rinkoje ar tokios
vertés neturinéios) forma iSreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam
prilyginto asmens teisétg ar neteisétg veikima arba neveikimg vykdant jgaliojimus

ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus), Darbuotojas, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 101 straipsniu, privalo informuoti
teis€saugos jstaiga.



23. Centro Atitikties pareigiinas, gaves informacijos apie sitlyta, siilomg, zadamg duoti ar duota
neteiséta atlygi:

23.1. nuvykes ] vieta, iSsiaiskina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, siiiliusio, zadéjusio
duoti ar davusio neteisétg atlygi, tapatybe, ketinimus ir pan.);

23.2. jvertines gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos
veikos pozymius, nedelsdamas informuoja direktoriy ir kompetentingas teis€saugos institucijas
bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

23.3. informuoja neteisétg atlygi (kysi) sitlantj, zadanti duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigtnai. Jei toks asmuo pasisalino i jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teis€saugos pareigiinus;

23.4. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu galimai
neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas j stal¢iy ar numestas ant zemés, rastas
automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, iSskyrus atvejus,
kai yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas. [vykio vietoje nieko
nelieCia rankomis, pvz., neperskaiciuoja pinigy kupiiiry, ir stengiasi uztikrinti, kad ir kiti asmenys
nieko neliesty;

23.5. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj fiksuoja
garso ar vaizdo jrasu;

23.6. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti fakta,
uzsiraSo jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei papraSo
palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai;

23.7.jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi Neteiséto
atlygio registre, informuoja direktoriy ir imasi priemoniy gautiems daiktams grazinti arba priima
sprendimus, numatytus Tvarkos apraso 27 punkte.

24. Centro Atitikties pareigtinas uztikrina pagalba pareiginams atliekant aplinkybiy tyrimg dél
neteiséto atlygio, pateikia surinktg informacijg ir su jais bendradarbiauja.

V SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

25. Centro Atitikties pareigiinas, gaves praneSima apie siiilyta, sitiloma, zadama duoti ar duotg
galimai neteiséta atlygj, per 1 darbo dieng pateikia registruoti §j fakta DVS atitinkamoje
elektroninéje byloje (Vidaus dokumenty registre) uzpildydamas Tvarkos apraso 2 priede nurodyta
Neteiseto atlygio registro forma. Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi biti
nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektroningje laikmenoje, susietoje su Neteiséto atlygio
registru.

26. Jei neteisétas atlygis perduodamas teis€saugos jstaigoms arba grazinamas davejui, paZymima
Neteiseto atlygio registro pastaby skiltyje.

27. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jj atsiimti) arba negrazinamas davéjui (nezinomas neteiséto
atlygio davé¢jas), vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo principu, gali biiti
priimamas vienas i$ $iy sprendimy:

27.1. Neteisétas atlygis perduodamas labdarai.

27.2. Neteisetas atlygis sunaikinamas.



27.3. Neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Centro ir jos interesanty
reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiSinti jstaigos klientus ir pan.).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Centro Atitikties pareigiinas teikia konsultacijas Darbuotojams Tvarkos apraSo taikymo
klausimais, rengia vidaus teisés aktus, jgyvendinancius Tvarkos apraSo nuostatas.
29. Darbuotojai, pazeide Sio Tvarkos apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

Tauragés Seimos gerovés centro dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, ir reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo
ir eksponavimo bei veiksmy, gavus neteisétg atlygj
tvarkos apraso



1 priedas

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

Nr.
(data)
(vieta)

Eil. | Dovanos Dovang Dovang | Jteikimo | [teikimo | Jteikimo Kiekis | Verté Komi- |Pasta-
Nr. | pavadinimas ir | perdavusios | gaves | data vieta aplinkybés sijos | bos
apibudinimas | istaigos asmuo spren-
pavadinima dimas

s ar asmens
vardas ir
pavardé

Komisijos nariai:

Pareigos, parasas, vardas, pavarde

Pareigos parasas vardas, pavardé

Pareigos parasas vardas, pavardé

Dovang perdavé prieziiirai

(vardas, pavardé, parasas)

Dovang priéme prieZiiirai atsakingas asmuo

(vardas, pavardé, parasas)

Tauragés Seimos gerovés centro dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, ir reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo
ir eksponavimo bei veiksmy, gavus neteiséta atlygj
tvarkos apraso




2 priedas

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil.

Gavimo
data, laikas

Davéjo vardas ir
pavarde, jmonés
pavadinimas (jei
zinoma)

Gavgjo ir (ar)
pranes¢jo
pareigos

Koks atlygis ir
aplinkybés: kada,
kokiu budu
sitlyti, teikti,
palikti daiktai, jy
pozymiai ir t. t.

Atlikti veiksmai: fakta
registraves Centro
Atitikties pareiglinas,
kokiy veiksmy imtasi,
parengto dokumento
data, numeris, fotografija
irt. t.

Pastabos
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